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Antonius R Tyas Artono,  Ketua Panitia Indonesia Pension Fund Summit 2026 
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Pada akhirnya, IPFS 2026 bukan sekadar 
agenda tahunan industri, melainkan 
sebuah gerakan pemikiran strategis. 
Dengan terwujudnya ekosistem dana 
pensiun yang berkelanjutan, Indonesia 
tidak hanya membangun ketahanan 
ekonomi nasional yang lebih kokoh, 
tetapi juga memastikan setiap warga 
negaranya memiliki kepastian hidup yang 
layak, aman, produktif, dan bahagia di 
masa pensiun.”

IPFS
Indonesia 
Pension Fund 
Summit 
2026

24-25
SEP



u t a m a

INFO DANA PENSIUN
Edisi 125 l Juli - Agustus 20266



u t a m a

7INFO DANA PENSIUN
Juli - Agustus 2026 l Edisi 125



INFO DANA PENSIUN
Edisi 125 l Juli - Agustus 20268



u t a m a

9INFO DANA PENSIUN
Juli - Agustus 2026 l Edisi 125



u t a m a

INFO DANA PENSIUN
Edisi 125 l Juli - Agustus 202610

u t a m a



11INFO DANA PENSIUN
Juli - Agustus 2026 l Edisi 125



k o l o m

INFO DANA PENSIUN
Edisi 125 l Juli - Agustus 202612

Jaminan Pensiun Wajib 
Yang Kepesertaannya Bersifat Wajib 
(Mandatory)

Dana Pensiun Pelengkap 
(Complement) 
Yang Kepesertaannya 
Bersifat Sukarela

Teori Dasar Theory of Welfare State 1. Theory of State Preference  
2. Theory of Planned Behaviour

Dasar Hukum 1. 	 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 
tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional; 

3. 	 Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 
tentang Badan Jaminan Sosial Nasional; 

3. 	 Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2004 
tentang Tentara Nasional Indonesia; 

4. 	 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 
tentang Aparatur Sipil Negara

Undang-Undang Nomor 
4 Tahun 2023 Tentang 
Pengembangan Dan 
Penguatan Sektor Keuangan

Lembaga 
Pengelola

1. BPJAMSOSTEK; 
2. PT ASABRI (Persero); 
3. PT TASPEN (Persero)

Swasta yaitu Dana Pensiun 
Pemberi Kerja (DPPK) atau 
Dana Pensiun

Sifat 
Kepesertaan

Wajib Sukarela

Fungsi Fungsi Pensiun 1. Fungsi Asuransi; 
2. Fungsi Tabungan; dan 
3. Fungsi Pensiun.

PERBANDINGAN Dana Pensiun Pelengkap 
DAN Jaminan Pensiun Wajib 
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No Uraian

Bobot

Jumlah2025 Sm 1/2026

1 Aktivitas Investasi
l ROI dengan SPI 10,00 5,00 15,00
l ROI tanpa SPI 7,50 2,50 10,00

2 Aktivitas Operasional
l Rasio Beban Operasional (BOPO) 7,50 2,50 10,00
l Kenaikan Aset 7,50 2,50 10,00

3 Aktivitas Pendanaan
l Realisasi ROA terhadap Bunga 

Teknis Aktuaria 7,50 2,50 10,00

l Efisiensi Penerimaan luran 3,75 1,25 5,00
l Rasio Solvabilitas(RKS) 3,75 - 3,75
l Rasio Kecukupan Dana (RKD) 1,25 - 1,25

Total 48,75 16,25 65,00
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b.	 Aspek penilaian finansial dan bobot per item untuk DPPK — PPIP 
berikut sebagai berikut:

No Uraian

Bobot

Jumlah2025 Sm 1/2026

l Aktivitas Investasi
l ROI dengan SPI 17,00 11,75 28,75
l ROI tanpa SPI 6,25 5,00 11,25

2 Aktivitas Operasional
l Rasio Beban Operasional (BOPO) 7,50 2,50 10,00
l Kenaikan Aset 7,50 2,50 10,00

3 Aktivitas Pendanaan
l Realisasi ROA terhadap Bunga Teknis Aktuaria
l Efisiensi Penerimaan luran 3,75 1,25 5,00
l Rasio Solvabilitas (RKS)
l Rasio Kecukupan Dana (RKD)

Total 41,75 23,25 65,00

2. Kriteria penilaian dari aspek Non Finansial seperti tersebut dibawah ini:

No Daftar Pertanyaan Bobot

1 Apakah semua Pengurus Dana Pensiun telah mendapatkan
persetujuan OJK? 0,5

2 Apakah semua Dewan Pengawas Dana Pensiun telah mendapatkan persetujuan OJK? 0,5
3 Apakah Pengurus Dana Pensiun telah melaksanakan Fungsi Internal Audit? 0,5
4 Apakah Pengurus Dana Pensiun telah melaksanakan Fungsi Kepatuhan? 0,5
5 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Komite Pemantau Risiko yang dibentuk oleh Dewan Pengawas? 0,5
6 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Komite Audit yang dibentuk oleh Dewan Pengawas? 0,5

7 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Komite atau Pengarah Teknologi Informasi? 0,5

8 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Komite Investasi? 0,5
9 Apakah penunjukan KAP dilakukan oleh Dewan Pengawas atas usul Komite Audit? 0,5

10

Khusus PPMP
Apakah penunjukan Aktuaris dilakukan oleh Dewan Pengawas atas usul Pengurus?

0,5Khusus PPIP
Apakah Dana Pensiun telah mengelola aset investasi sesuai usia kelompok peserta khususnya paling 
lama 5 tahun dan paling singkat 2 tahun di deposito, surat berharga yang diterbitkan Bank Indonesia 
dan SBN yang dibukukan dengan metode nilai perolehan yang diamortisasi?

11 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Kebijakan Remunerasi untuk Pengurus dan Dewan Pengawas yang 
ditetapkan oleh Pendiri? 0,5

12 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Kebijakan Remunerasi untuk Karyawan yang ditetapkan oleh 
Pengurus?	 0,5

13 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Pedoman Tata Kelola? 0,5
14 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Pedoman Manajemen Risiko? 0,5
15 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Pedoman Investasi? 0,5
16 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Pedoman Teknologi Informasi? 0,5
17 Apakah Dana Pensiun telah memiliki Pedoman Anti Fraud? 0,5

18 Apakah Pengurus dan Staf yang membidangi Investasi telah memiliki sertifikasi Manajemen Risiko dan/
atau Pasar Modal yang memiliki portofolio investasi tertentu? 0,5

19 Apakah Dana Pensiun sudah melaksanakan keterbukaan informasi? 0,5
20 Apakah Dana Pensiun sudah memiliki pedoman Perilaku Etis? 0,5

21 Berapa Peringkat Tingkat Kesehatan Dana Pensiun dalam Laporan Hasil Penilaian Tingkat Kesehatan 
Dana Pensiun tahun 2024 yang dilaporkan ke OJK 5

Total 15
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Oleh: Antonius Resep Tyas Artono (Wakil Ketua II Perkumpulan ADPI)

Kinerja Dana Pensiun Konvensional

TOTAL ASET

DPPK-PPMP l DPPK-PPIP l DPLK l  Pe r i o d e :  s / d  M e i  2 0 2 6

Rp 406.55 T
LIABILITAS
Rp 410.38 T

ROI (R+U)
0.49%

ROI (R)
2.65%

BOPO
9.6%

+0.30pp YoY-0.10pp YoY-2.57pp YoY+5.34% YoY+4.90% YoY

Portofolio Investasi

Pendapatan Investasi
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Profil Dana Pensiun Konvensional
DPPK-PPMP l DPPK-PPIP l DPLK l  M e i  2 0 2 6

Perkembangan Iuran vs Manfaat
Akumulasi  J a n u a r i  -  M e i  2 0 2 6

173
ENTITAS

Komposisi Aset Kelolaan (INV)

DPLK

DPPK-PPIP
(34 Entitas/20%)

DPPK-PPIP
(50,71 T)

(23 Entitas/13%)
DPLK

(158,25 T)

(116 Entitas/67%)
DPPK-PPMP

(183,46 T)
DPPK-PPMP

PESERTA AKTIF

l Kontributor Utama

4.52 Juta

PESERTA PASIF

l Penerima Manfaat

796 Ribu
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Pelatihan Manajemen Umum Dana Pensiun, 7 - 9 Juli 2026 

Pelatihan Wakil Manajer Investasi, 7 - 9 Juli 2026 

Pelatihan Manajemen Investasi Dana Pensiun, 
14 - 15 Juli 2026 

Pelatihan Manajemen Pendanaan dan Kepesertaan 
Dana Pensiun, 15 - 16 Juli 2026 
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Pelatihan KKNI Jenjang 7 Bidang Dana Pensiun,
21 - 22 Juli 2026

Pelaihan KKNI Jenjang 5 Bidang Dana Pensiun,
28 - 29 Juli 2026

Pelatihan KKNI Jenjang 4 Bidang Dana Pensiun,
27 - 28 Juli 2026

Pelatihan KKNI Jenjang 6 Bidang Dana Pensiun 
Sub Bidang Pengawasan Dana Pensiun, 23 - 24 Juli 2026

 Pelaihan Penyusunan Rencana Bisnis Tahunan Dana Pensiun, 
29 - 30 Juli 2026
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Hilarius Wiranegara, Kupang, 2026

Bu Yayuk, Komda VI Jatim dan Sekitarnya, 2026

Perkumpulan Asosiasi Dapen Indonesia 
(ADPI) Komisariat Daerah (Komda) VI Jawa 
Timur dan Sekitarnya, menyelenggarakan 
Inhouse Training KKNI Level 7 yang ditujukan 
untuk Insan Dapen jenjang Pengurus pada 
tanggal 20-22 Juli 2026 di Hotel Ibis, Surabaya. 
Acara berlangsung meriah dengan peserta 
sejumlah 5 orang yakni dari Nusa Tenggara 
Timur 2 orang, Nusa Tenggara Barat 1 orang, 
GKJW Surabaya 1 orang, dan dari Bali 1 
orang. Menampilkan master trainer Bapak 
Budi Ruseno dari DPP ADPI Jakarta, pelatihan 
ini dilakukan sebagai bagian dari pemenuhan 
standar kompetensi dan sertifikasi sebagaimana 
amanat dari Otoritas Jasa Keuangan. 

“Kami terus berupaya agar Dapen-dapen di 
wilayah kami khususnya, setahap demi setahap 
semuanya akan compliance (memenuhi) 
standar kompetensi maupun sertifikasi yang 
diamanatkan UU, “ungkap Mohammad Jihadi, 
Ketua Umum ADPI Komda VI dan Sekitarnya. 
(ndp)

inhouse training KKNI Level 7 
jenjang Pengurus

B E R I T A  K O M D A

Bertempat di Hotel Kristal Kupang pada 22 – 23 Juni 2026 yang lalu, DPP ADPI kolaborasi dengan ADPI Komda VI 
Jawa Timur dan Sekitarnya, menyelenggarakan Inhouse Training KKNI untuk Level 4 Pelaksana dan Level 5 Manajerial/
Kepala Divisi. Peserta sejumlah 10 orang untuk semua level, menyatakan gembira atas pelaksanaan ini karena pelaksanaan 
cukup interaktif dan langsung ditindaklanjuti dengan proses Ujian Sertifikasi sehingga materi dapat dipelajari langsung pada 
pelaksanaan hari diklat dimaksud.

“Alhamdulillah IHT ini kita lakukan dengan semangat efisiensi juga, karena kalau 10 orang kita lakukan di luar daerah, 
biaya akan semakin tinggi terkait dengan perjalanan dinas dan logistik, “ungkap M Jihadi, Ketua Umum ADPI Komda 
VI dan Sekitarnya ketika mengapresiasi pelaksanaan Inhouse Training tersebut. Bertindak sebagai Master Trainer Bapak 
Bambang Sri Mulyadi beserta Tim dari DPP ADPI Jakarta. (ndp) 

 Inhouse Training KKNI untuk Level 4 Pelaksana 
dan Level 5 Manajerial/Kepala Divisi



DA N A  P E N S I U N  YA N G 
B E R D I R I  B U L A N  J U L I  &  AG U ST U S

Nama Dana Pensiun Tanggal Pendirian
Dana Pensiun

juli
1 Dana Pensiun Syariah Muhammadiyah 03 Juli 2000

2 Dana Pensiun Procter & Gamble Home Products Indonesia 05 Juli 1994

3
Dana Pensiun PT Bank Pembangunan Daerah Nusa Tenggara 
Barat Syariah 06 Juli 1988

4 Dana Pensiun Bank Kalsel 11 Juli 1994

5 Dana Pensiun Solusi Bangun Indonesia 13 Juli 1993

6 Dana Pensiun Bank Indonesia 14 Juli 1993

7 Dana Pensiun Bank Mandiri 14 Juli 1999

8 Dana Pensiun ANTAM 15 Juli 1974

9 Dana Pensiun BPK Penabur 15 Juli 1991

10 Dana Pensiun Duta Wacana 17 Juli 2018

11 Dana Pensiun Pos Indonesia 23 Juli 1988

12 Dana Pensiun Lembaga Alkitab Indonesia 23 Juli 1996

13 Dana Pensiun Bank Rakyat Indonesia 25 Juli 1969

14 Dana Pensiun Universitas Trisakti 25 Juli 1986

15 Dana Pensiun Perhutani 25 Juli 1997

16 Dana Pensiun INTI 25 Juli 1997

17 Dana Pensiun PPPK Petra 27 Juli 1981

18 Dana Pensiun Bank Mandiri Empat 31 Juli 1999

19 Dana Pensiun Tirta Nusantara 31 Juli 2012

20 DPIP Unilever Indonesia 31 Juli 2019

Agustus
1 Dana Pensiun Gereja Gereja Kristen Jawa 01 Agustus 1975

2 Dana Pensiun Bank Kalteng 01 Agustus 1989

3 Dana Pensiun Askrida 02 Agustus 1990

4 Dana Pensiun ASDP 06 Agustus 1991

5 Dana Pensiun LKBN Antara 08 Agustus 1989

6 Dana Pensiun JIHD 16 Agustus 1993

7 Dana Pensiun Pegawai Yayasan Badan Wakaf UII 21 Agustus 1990

8 Dana Pensiun Garuda Indonesia 22 Agustus 1987



l Sertifikasi
No Pelatihan Durasi 

(hari) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 KKNI Jenjang 7 Bidang Dana Pensiun 2 20-21 10-11 21-22 19-20 23-24 21-22 18-19 15-16 20-21 17-18 15-16

2 KKNI Jenjang 6C Bidang Dana Pensiun 
Sub Bidang Pengawasan Dana Pensiun 2 22-23 12-13 23-24 21-22 25-26 23-24 20-21 17-18 22-23 19-20 17-18

3 KKNI Jenjang 6A Bidang Dana Pensiun 
Sub Bidang Pengelolaan Dana Pensiun 1 29 11 15

4 KKNI Jenjang 5 Bidang Dana Pensiun 2 16-17 28-29 10-11

5 KKNI Jenjang 4 Bidang Dana Pensiun 2 27-28 18-19 11-12 8-9

6 Jenjang Kualifikasi 5 Bidang Pasar Modal 
Subbidang Pengelolaan Investasi (WMI) 5 26-30 6-10 6-10 9-13

7
Jenjang Kualifikasi 5 Bidang Pasar Modal 
Subbidang Pengelolaan Investasi (WMI) 
- sudah CFIA 

3 5-7 27-29

l Non-Sertifikasi
No Pelatihan DURASI

(HARI) JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 Manajemen Umum Dana Pensiun 3 6-8 3-5 7-9 5-7 2-4 7-9 4-6 1-3 6-8 3-5 1-3

2 Manajemen Investasi Dana Pensiun 2 9-10 12-13 14-15 13-14

3 Akuntansi dan Perpajakan Dana Pensiun 2 13-14 28-29 9-10 27-28

4 Manajemen Pendanaan dan Kepesertaan Dana 
Pensiun 2 4-5 11-12 15-16 22-23

5 Manajemen Teknologi Informasi 
Dana Pensiun 2 25-26 24-25

6 Penyusunan Rencana Bisnis Tahunan 
Dana Pensiun 2 29-30 29-30

7 Internal Audit Dana Pensiun 2 14-15 8-9

8 Penyusunan Pedoman Manajemen Risiko 2 17-18 25-26

Catatan:
(1)   Biaya pendaftaran pelatihan di atas, belum termasuk PPh 23 sebesar 2% yang menjadi kewajiban Pendaftar,
(2)   Semua pelatihan dalam kalender diklat dan workshop Perkumpulan ADPI akan mendapatkan Sertifikat Pengetahuan Berkelanjutan Bidang Dana Pensiun,
(3)   Penyelenggaraan In House Training / Private Class di luar jadwal kaldik Perkumpulan ADPI akan diatur secara tersendiri, silahkan menghubungi email diklat@adpi.or.id


